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Motion till Landstingsfullmäktige 
 
Ang. personal med pensionsförstärkning 
 
Blekinge läns landsting erbjöd 2014 en pensionsförstärkning avseende all personal (samtliga 
yrkeskategorier) som arbetade inom landstinget och primärvården och uppnått en ålder på 61 år. 
Erbjudandet var en förstärkning på pensionen med 15 % på bruttolönen från de man fyllt 61 år 
upp till 65 år. 
De regler som tillkom var att den personal, som tagit emot erbjudandet inte fick gå in i 
verksamheterna vid de behov som föreligger och arbeta extra som vikarie. 
Blekinge läns landsting kunde däremot inte förbjuda att denna kategori arbetar extra inom andra 
landsting eller inom kommunerna. 
Eftersom behovet av vikarier är stort har Blekinge läns landsting valt, att istället för att ta in 
vikarier från tidigare anställda som avgått med pensionsförmånen, anlita dyra bemanningsföretag. 
 
 
Därför föreslår vi: 
Att: landstinget Blekinge gör om reglerna så att personal som tagit emot erbjudande om 

pensionsförstärkning, vid behov även skall få arbeta i Blekinge läns landsting. 
 
 
 
Iréne Ahlstrand Mårlind (M) 
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